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1 Priaambel

Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und M&nnem in allen Bereichen und auf
allen Ebenen des gesellschaftlichen Lebens ist im Grundgesetz der Bundesrepubiik
Deutschland und in der Verfassung des Freistaates Thiiringen verankert.

Dem 6ffentlichen Dienst kommt dabei die Aufgabe zu, beispielhaft fiir andere Bereiche
die strukturellen Bedingungen so zu gestalten, dass sie den Belangen von Frauen und
Mannern entsprechen.

Die Durchsetzung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Ma&nnem bei der
Stadt Nordhausen stellt eine Gemeinschaftsaufgabe dar, die insbesondere den Be-
diensteten mit Personaiverantwortung obliegt und welche die Mitarbeiter/innen im all-
tdglichen beruflichen Miteinander leben sollten.

Die Stadtverwaltung mdchte mit dem ,Gleichstellungsplan zur Férderung der Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern” in der Stadtverwaltung Nordhausen sowohl
den Uberblick {iber die Entwicklung der Besetzung von Marnern und Frauen in ver-
schiedenen Bereichen behalten, als auch die Unterreprisentanz des betroffenen Ge-
schlechtes rechtzeitig erkennen und méglichst entgegenwirken.

Vor allem die Bediensteten mit Leitungs- und Vorgesetztenfunktionen unseres Hauses
sind aufgefordert, die Ziele und Malnahmen dieses Planes tatkraftig zu unterstiitzen.

2 Aligemeiner Teil

2.1 Grundlagen des Gleichstellungsplanes

Das am 3. November 1958 verabschiedete und am 6. Marz 2013 novellierte Thiringer
Gleichstellungsgesetz (ThiirGleichG) fiir den Geltungsbereich des &ffentlichen Diens-
tes in Thuringen ist Grundlage dieses Gleichstellungsplanes.

GemdR § 4 ThirGleichG sowie § 2 Tharinger Gieichstellungsstatistikverordnung
(ThirGleichStatVO) wird jede personalfiihrende Dienststelle mit mindestens 50 Be-
diensteten aufgefordert, fiir jeweils sechs Jahre einen Gleichstellungsplan zu erstellen,
der nach drei Jahren der aktuellen Entwicklung anzupassen ist.

Die nachfolgenden Statistiken untermauern unsere Uberzeugung, dass Férdermal-
nahmen nicht nur einseitig einem Geschlecht zugutekommen miissen. Sowoh! mit
MaRnahmen, weiche direkt Arbeitsplatze betreffen, als auch fiir die bessere Verein-
barkeit von Familie und Beruf soll die Verwirklichung der Gieichstellung von Mannern
und Frauen geférdert werden. Daher wurde die Bezeichnung ,Gleichstellungsplan zur
Forderung der Chancengleichheit von Frauen und M&nnem* in der Stadtverwaltung
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Nordhausen® gewihit. Dies ist der zweite Plan nach der neuen Regelung beginnend
im Jahre 2014, aufgebaut nach der ThirGleichStatVO vom 25.11.2016.

Die gesetzlichen Beteiligungsrechte des Stadtrates und seiner Ausschiisse sowie der
Personalvertretung werden durch diese Regelungen nicht beriihrt.

2.2 Methodik

Die Stadtverwaltung setzt sich daflir ein, den Ansatz des Gender Mainstreaming als
durchgéngiges Leitprinzip auf kommunaler Ebene zu etablieren. Gender
Mainstreaming bedeutet, bei allen geselischaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Ménnern von vornherein und regel-
maRig zu beriicksichtigen.

Gender Mainstreaming kann gezielte Frauenférderung nicht ersetzen. Dennoch spielt
der Ansatz der Geschlechtergerechtigkeit auch in der Personalwirtschaft eine wichtige
Rolle. Er hat einerseits Auswirkungen auf die Situation der Bediensteten und das so-
ziale Klima in den verschiedenen Arbeitsbereichen, andererseits beeinflusst Gender
Mainstreaming die Arbeitsergebnisse und ihre Qualitat.

Manner und Frauen haben oft unterschiedliche Erfahrungen, Sichtweisen und Verhal-
tensstrategien. Diese gleichermafien in die Gestaltung von Arbeitsumfeld und Arbeits-
abldufen und in Entscheidungsprozesse einflieBen zu lassen, trégt sowohl betriebs-
als auch sozialwirtschaftliche Friichte.

Die Aufstellung des Planes umfasste folgende Schritte:

» Feststeliung der zu berticksichtigenden Bereiche der Dienststelle
(§ 3 Abs. 4 ThirGleichG)

= Statistische Auswertung der Bedienstetenzahien nach verschiedenen Systema-
tiken nach dem Stand vom 30. Juni des jeweiligen Jahres (aktuell also der
30.06.2017)

= Entwicklung von Zielvorgaben, um bestehende Defizite auszugleichen

= Anpassung des Pianes nach drei Jahren an die aktuelle Entwicklung anhand
der Ist-Analyse und Bericht iiber die einzelnen Zielerreichungen.

Mit dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (gliltig seit 01.10.2005) unterscheidet
man bei den Mitarbeiter/innen nur noch zwischen zwei Berufsgruppen: den Arbeitneh-
mer/innen (AN) und Beamten. Bei den folgenden statistischen Vergleichen wurde dies
beriicksichtigt.

Seite 4



Gleichstellungsplan 2017 Stand:03.04.2018

2.3 Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten sowie des Perso-
nairates

Der vorliegende Gleichstellungsplan wurde in enger Zusammenarbeit mit der Gleich-
stellungsbeauftragten erstellt.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zusténdig fiir die Beratung und Unterstltzung bei
der Verwirklichung der Gleichstellung von Mannern und Frauen und leistet insbeson-
dere beratende Unterstiitzung bei der Verwirklichung der Ziele nach § 18 ThirGleichG.

Der Personalrat setzt sich gemeinsam mit der Dienststellenieitung im Rahmen seiner
Zustandigkeit und Einflussmoglichkeiten daflr ein, dass der vorliegende Gleichstel-
lungsplan mit Leben erfiillt und umgesetzt wird.

3 Hauptteil

3.1 Definitionen und Geltungsbereich

Anhand nachfolgender Grafiken und Auswertungen werden personalwirtschaftliche
Mafnahmen fir den Berichtszeitraum vom 1. Juli 2014 bis 30. Juni 2017 n&her er-
l4utert und dargestelit. Ausgewertet wurde der Personalbestand und -mafihahmen der
Stadtverwaltung Nordhausen, einschiieBlich des Stadtentwdsserungsbetriebes nach
verschiedenen Kategorien.

Als Kategorie sind die jeweiligen Besoldungs- und Vergiitungsgruppen, die Laufbah-
nen und Fachrichtungen sowie die Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben definiert.

Bedienstete sind Personen, die im &ffentiichen Dienst angestellt sind.
Bedienstete = Arbeitnehmer/innen (AN) + Beamte

Wahlbeamte wurden bei der Ermittiung der Bedienstetenstruktur nicht beriicksichtigt,
da sie gemaR ThiirGleichG nicht unter die dortigen Regelungen fallen.

Zur besseren Vergieichbarkeit von Beamten- und Arbeitnehmer/innenarbeitsplatzen
wurden die Vergiitungsgruppen der AN analog den Besoldungsgruppen der Beamten
nach:

» einfachem Dienst (E1 - E4)

» mittlerem Dienst (E5 - E8)

» gehobenem Dienst (E9-E12)

» und htherem Dienst (E13 — E15) unterteilt.
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Als Funktionen mit Vorgesetzien- und Leitungsaufgaben nach § 3 Abs. 4 Satz 1
ThiirGleichG z&hien in der Stadtverwaltung die:

=  Amtsleitung
» Sachgebietsleitung
= sonstige Leitungsfunktionen.

Zum besseren Verstandnis wird im Textteil des Gleichstellungplanes die erhobene
Statistik in zusammengefasster Form dargestellt, detaillierte Angaben kénnen der je-
weiligen Anlage im Anhang entnommen werden.

3.2 Statistische Auswertung
3.2.1 Bedienstetenstruktur insgesamt (Tabelle 1a)

Nach der Datenerhebung des Statistischen Bundesamtes vom 22.07.2017 liegt der
Frauenanteil (61,4 %) im kommunalen Bereich des 6ffentlichen Dienstes deutlich Giber
dem der Manner (38,6 %). Auch in der Stadtverwaltung Nordhausen werden mehr
Frauen als Méanner beschéftigt (53,6%), auch wenn hier der Unterschied nicht so gro
wie im Bundesdurchschnitt ist.

Zum aktuellen Stichtag am 30. Juni 2017 waren 415 Personen, darunter 216 Frauen
und 199 Ménner, erfasst. Hiervon ausgenommen sind Auszubildende und Anwérter/in-
nen. Altersteilzeitbedienstete gibt es keine mehr, da sémtliche Altersteilzeitvertréige
beendet wurden. Im Vergleich zum 30. Juni 2014 (vorheriger Stichtag) mit 470 Be-
diensteten verringerte sich die Zahl der Bediensteten um 55 Personen (11,7 %). Dies
ist vor allem der Tatsache geschuldet, dass die Horterzieher/innen in die Tragerschaft
des Landes zuriick gingen und die Zustandigkeit fiir die Wohngeldbearbeitung an den
Landkreis abgegeben wurde. Dadurch ist auch der Frauenanteil von 251 auf 216
Frauen gesunken {(Reduzierung um 13,9 %).

42 Beschéftigte sind zum Stichtag 30. Juni 2017 und damit zwei weniger als zum Stich-
tag 30. Juni 2014 (44 Beschéftigte) in einem geringfiigigen Arbeitsverhéltnis erfasst.

Fir den Abschluss eines Beschiftigungsverhéltnisses auf geringfligiger Basis wird
eine bestimmte Verdienst- oder Zeitgrenze festgelegt (§ 8 Abs. 1 SGB V). Diese Ta-
tigkeiten werden auch als Minijobs oder 450-Euro-Jobs bezeichnet.

Bei der Stadtverwaltung Nordhausen handelt es sich dabei zumeist um gritnpflegeri-
sche Tatigkeiten in den Ortsteilen und im Stadtgebiet sowie um Aufgaben in den Mu-
seen und anderen Kuitureinrichtungen. 38,1% der geringfligig Beschéftigten sind
Frauen. Gegenliber dem Stichtag 30. Juni 2014 hat sich dieses Verhdltnis kaum ver-
andent.
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Bedienstetenstruktur zum Stichtag
30. Juni 2017
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siehe Tabelle 1a

In den weiteren Betrachtungen werden die Bediensteten ohne die geringfiigig beschaf-
tigten Mitarbeiter/innen bericksichtigt.

3.2.2 Voll- und Teilzeitbedienstete (Tabelle 1a)

Nachfolgend werden Voll- und Teilzeitbedienstete unterschieden. Es wird ein Ver-
gleich vom Stichtag 30. Juni 2014 zum Stichtag 30. Juni 2017 vorgenommen.

Vollzeitbedienstete

82,6 % der Bediensteten insgesamt gehen einer Vollzeitstelle nach (308 Volizeitbe-
dienstete von 373 Bediensteten).

Die Anzahl der Vollzeitbediensteten ging von insgesamt 331 auf 308 AN und Beamte
zuriick. Davon sind 137 (44,5 %) Frauen und 171 (55,5 %) Méanner in Vollzeit tatig.
Festzustellen ist dabei, dass in der Stadtverwaltung Nordhausen zwar mehr Frauen
als Manner beschaftigt sind, aber deutiich mehr Ménner als Frauen einer Vollzeittatig-
keit nachgehen.
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Vollzeitbedienstete

# Frauen
u Manner

siehe Tabelle 1a

Teilzeitbedienstete

Von 373 Bediensteten insgesamt gehen 17,4 % (65} AN einer Teilzeitbeschéftigung
nach. Unter den Beamten wird zum Stichtag 30. Juni 2017 niemand in einem Teilzeit-
verhéltnis beschéftigt. Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt ist dieser Anteil unter-
durchschnittich. Denn die Auswertung des Statistischen Bundesamtes vom
22.07.2017 zum ,Personal des &ffentlichen Dienstes” 2016 zeigt, dass in Deutschland
auf kommunaler Ebene 38,9 % aller Bediensteten in Teilzeit arbsiten.

Auf Bundesebene sind nur 4,3 % aller Manner teilzeitbeschatftigt, jedoch 34,6 % aller
weiblichen Beschéftigten gehen einer Teilzeitbeschéftigung nach.

in der Stadtverwaltung Nordhausen ist der teilzeitbeschéftigte Anteil an Manner noch
geringer. lhr Anteil betrug lediglich 0,5 %. Demgegeniiber ist der Anteil teilzeitbeschaf-
tigter Frauen deutlich héher (16,9 % aller Beschéftigten).

Gegentliber 2014 ist in der Stadtverwaltung die Teilzeitquote insgesamt zuriickgegan-
gen. Waren es zum Stichtag 30. Juni 2014 insgesamt 76 Teilzeitbedienstete, so sind
es zum Stichtag 30. Juni 2017 nur noch 65. Hauptgrund fiir die Verringerung dieses
Anteils ist die Tatsache, dass mit der Rickiibertragung der Hortner/innen an das Land
Thiiringen auch viele weibliche Teilzeitkréfte aus der Stadtverwaltung ausgeschieden
sind.
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Teilzeitbedienstete

# Frauen
= Manner

siehe Tabelle 1a

3.2.3 Arbeitnehmer/innen und Beamte nach Entgelt- und Besoldungsgruppen

(Tabelle 1a, b und c¢)

Die nachfolgenden Diagramme bilden die Bedienstetenstruktur der Stadtverwaitung
nach Entgelt- bzw. Laufbahngruppen ab.

Von 373 Bediensteten sind 334 als AN beschéftigt und 39 als Beamte.

Arbeitnehmer/innen nach Entgeligruppen

Die meisten AN sind im mittleren Dienst mit 181 (48,6 % der Gesamtbediensteten)
beschéftigt, gefolgt von 114 Mitarbeitenden im gehobenen Dienst (30,6 % der Gesamt-
bediensteten). Der hochste Anteil der Beschéftigten wird in den Entgeltgruppen E5
(20,9 % = 78) und E9 (17,7 % = 686) vergiitet. Der Frauenanteil von beiden Entgelt-
gruppen beléuft sich auf 23,9 % bzw. 89 Frauen der Bediensteten insgesamt, Bezogen
auf alle beschéftigten AN nehmen die Frauen in den genannten Entgeltgruppen sogar
einen Anteil von 26,6 % ein.

Bei der Betrachtung der Bedienstetenstruktur nach Entgeligruppen sind gewisse Un-
terschiede festzustellen. Schaut man sich die Einordnung genauer an, so erkennt man,
dass der Anteil von Ménnern im einfachen, sowie im htheren Dienst mit jeweils 66,7
% (20 Manner von 30 AN im einfachen bzw. 6 Ménner von © AN im hdheren Dienst)
deutlich hoher ist, als der Frauenanteii. Dies liegt vor allem daran, dass im einfachen
Dienst, Tétigkeiten, wie Landschaftspfleger/in, Gartnerfin, Handwerker/in und Techni-
sche/r Angestellte/r vorwiegend mit dem mannlichen Geschlecht besetzt sind.
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Im Vergleich zum Stichtag 30. Juni 2014 blieb der Frauenanteil im héheren Dienst
unverdndert. Dieser Bereich ist hauptsdchlich mit Amtsleitermn besetzt. iIm mittleren
Dienst sind es wiederrum Frauen, die mit 64,6 % (117 Frauen von 181 AN des mittleren
Dienstes) den Giberwiegenden Anteil ausmachen. Hierzu zéhlen Tétigkeiten als Sek-
retér/in, Erzieher/in, Sachbearbeiterbeschaftigungen als gelemte/r Verwaltungs-,
Rechtsanwalts- oder Steuerfachangestellte/r, welche nach wie vor gern von Frauen
ausgeibt werden. Auch im gehobenen Dienst ist der Anteif der Frauen mit 60,5 %
deutlich héher als der der Manner. Stellen, wie Sachbearbeiter/in, Sachgebietsleiter/in
oder Bibliothekar/in werden vorwiegend von Frauen wahrgenommen.

Durch die neue Entgeltordnung des Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst ab 1.
Januar 2017 kam es zu einer Vielzahl von tariflich bedingten Eingruppierungsanderun-
gen, die insbesondere die neuen Entgeltgruppen 7 und 9¢ betrafen. Zudem erfolgte
eine Uberleitung in die neuen Entgeltgruppen 8a und 9b.

Waren zum Stichtag 30.06.2014 45 AN im einfachen, 230 im mittleren, 106 im geho-
benen und 9 im héheren Dienst beschéftigt, so sind es zum Stichtag 30. Juni 2017 30
AN im einfachen {Verringerung um 33,3 %), 181 im mittleren Dienst (Verringerung um
21,3 %) und 114 AN im gehobenen Dienst (Erhéhung um 7 %). Dem h&heren Dienst
sind wie bisher 9 Stellen zugeordnet.

Arbeitnehmer/innen
nach Entgeltgruppen
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(EG 1-4) {EG 5-8) (EG 9-12) {EG 13-15)

siehe Tabelle 1a und ¢
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Arbeitnehmerinnen nach Entgeltgruppen im Vergleich zum Stichtag 30. Juni 2014

Betrachtet man nur den Anteil an Frauen, so ist festzustellen, dass sich die Gesamt-
anzahl vom Stichtag 30. Juni 2014 von 237 zum Stichtag 30. Juni 2017 auf 199 ver-
ringert hat (-16 %). Zu den Hintergrinden wurden im Punkt 3.2.1 nahere Ausfihrungen
gemacht. Aufgrund der eingangs beschriebenen neuen Entgeltordnung des Tarifver-
trages fur den &ifentlichen Dienst, welche ab 1. Januar 2017 Bericksichtigung fand,
ist ein leichter Anstieg der weiblich Beschéftigten im gehobenen Dienst zu verzeichnen
(+11,3 %).

Frauen nach Entgeltgruppen im Vergleich
zum Stichtag 30. Juni 2014
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siehe Tabelle1aund c

Beamte nach Besoldungsgruppen

Der Anteil der Beamten an der Bedienstetenstruktur insgesamt (373) betrégt 10,5 %
(39). Die meisten Beamten sind im mittleren Dienst, vorwiegend als Brandmeister, t4-

tig.

Der Beamtenbereich weist nach wie vor eine deutliche Unterreprésentanz von Frauen
auf. Lediglich eine von 39 Beamten ist eine Frau. Prozentual gesehen sind es gerade
einmal 2,6 %. Dies ist darauf zuriickzufthren, dass die gréite Anzah! der Beamten (38
Ménner) im Bereich des feuerwehrtechnischen Dienstes beschaftigt werden.
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Beamte nach
Besoldungsgruppen
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siehe Tabelle 1b

3.2.4 Bedienstete allgemein

Betrachtet man die einzeinen Amter der Stadtverwaltung Nordhausen, so stelit man
fest, dass in mehr ais der Hélfte der Frauenanteil deutlich Giberwiegt. Lediglich im Amt
fiir Brandschutz und Hilfeleistungen und im Bauamt sind deutlich mehr Manner als
Frauen beschéaftigt (Feuerwehr: 40 Ménner — eine Frau; Bauamt: 59 Ménner und 26
Frauen).

3.2.5 Bedienstete in leitenden Funktionen (Tabelle 2a, b und ¢}

Zu den leitenden Funktionen der Stadtverwaltung Nordhausen gehdren die Amts-,
Sachgebietsleitung und sonstigen Leitungsfunktionen.

Insgesamt sind 31 Bedienstete (AN und Beamte) in Leitungspositionen beschéftigt.
Dies macht einen prozentualen Anteil von 8,3 % der Gesamtbediensteten aus.

Der Frauenanteil in Leitungsfunktionen ist gegeniiber dem Stichtag 30. Juni 2014 ge-
ringfugig gestiegen. Waren es damals 37,5 % (12 Frauen von 32 leitenden Bedienste-
ten), so sind es heute 38,7 % (12 Frauen von 31 leitenden Bediensteten). im Bereich
der Amtsleitungen sind lediglich zwei von neun Stellen mit Frauen besetzt. Dies ent-
spricht einem Anteil von 22,2 %.
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Auch unter den sonstigen Leitungsfunktionen werden mit einem Anteil von 36.4 % we-
niger Frauen als Manner beschéttigt.

Im Bereich der Sachgebietsleitungen ist hingegen ein fast ausgeglichenes Verhdltnis
zwischen mannlichen (45,5 %) und weiblichen Fuhrungskriften (54,5 %) festzustellen.

Leitende Funktionen
Bedienstete

~Tl

)

Amitsleitung Sachgebietsleitung sonstige
Leitungsfunktionen

siehe Tabelle 2a, bund ¢ *

*ab Entgeltgruppe E 10 und Besoldungsgruppe A &

3.2.6 Bewerbungen und Einstellungen (Tabelle 4a und b)

Nachfolgend werden Bewerbungen und Einstellungen der AN und Beamten in dem
Berichtszeitraum 1. Juli 2014 bis 30. Juni 2017 ausgewertet.

Bewerbungen Arbeitnehmer/innen

Auf insgesamt 40 interne und externe Stellenausschreibungen (ausgenommen Aus-
bildungsplétze) haben sich 293 Personen beworben. Der Frauenanteil an den Bewer-
bungen lag dabei bei 56 %.
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Im Vergleich zum Berichtszeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2014 (54 Stellenaus-
schreibungen) wurden im aktuellen Berichtszeitraum 14 Stellen weniger ausgeschrie-
ben. Die Zahl der Bewerbungen ging gegeniiber dem vorherigen Berichtszeitraum
deutlich zurlick. Sie sank von 1.067 auf nur noch 293 (Verringerung um 774 Personen)!

Es wurden 15 Stellen intern und 25 extern ausgeschrieben. 39 Bewerber/innen, da-
runter 51,3 % (20) Frauen zeigten ihr Interesse fiir die intern ausgeschriebenen und
254 Bewerber/innen, darunter 56,7 % (144) Frauen, flir die extemen Positionen. Der
Frauenanteil Uberstieg dabel jeweils die Halfte der Bewerbungszahlen.

Insbesondere im mittieren Dienst (195 Bewerber/innen) war die Bewerbungsquote von
Frauen mit 60 % (117) deutlich h6her, als die Beteiligung der Manner. Grund dafQr
war, dass sich auf Stellenausschreibungen, wie Erzieher/in, Horterzieher/in, Sachbe-
arbeiter/in Anlagenbuchhaltung, Bufgeldstelle und Steuern vorwiegend Frauen be-
worben haben. Im gehobenen sowie hdheren Dienst war der Anteil von Bewerbungen
beider Geschlechter relativ ausgegilichen. Stelien im einfachen Dienst wurden nicht
ausgeschrieben.

Bewerbungen
Arbeitnehmer/innen
117
120 /
100 i
80 /
60 - d u Frauen
/ # Manner
40 -
20 V
0 14 L1]
einfacher Dienst  mittlerer Dienst gehobener Dienst  hdherer Dienst I
(EG 1-4) {EG 5-8) (EG 9-12) (EG 13-15)

siehe Tabelle 4aund b

Bewerbungen Beamte

Beamtenstellen (ausgenommen Anwérter/innenplédtze) wurden nur zwei (1 intern, 1
extern) ausgeschrieben.
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Betrachtet man die Bewerbungen im Beamtenverhaltnis, so wird ersichtlich, dass sich
hier ausschlieBlich Ménner fir die Stellen beworben haben, jeweils 3 M&nner intemn
bzw. extern. Der Grund dafiir war, dass im Amt fiir Brandschutz und Hilfeleistung Stel-
len des mittleren Dienstes ausgeschrieben wurden, auf die sich nur Manner bewarben.

Demgegeniber wurden im Berichtszeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2014 sieben
Stellen ausgeschrieben, auf die insgesamt 37 Bewerbungen eingingen. Eine Frau bs-
warb sich ebenso wenig wie im aktuellen Berichtszeitraum auf die Stellen als feuer-
wehrtechnische Beamte.

0
hnd

Bewerbungen
Beamte
e
6 /
5 /
e
3 / #u Frauen
/ = Manner
v
 al

9 i) ) /
AN AT
~
T T I 1

einfacher Dienst  mittlerer Dienst  gehobener Dienst  héhsrer Dienst
(A 2-5) (A 5-9) (A 9-13) (A 13-18)

siehe Tabelle 4a und b

Zusammenfassung Bewerbungen Bedienstete

Im aktuellen Berichtszeitraum bewarben sich auf die 42 Stellen insgesamt nur 299
Personen. Im Berichtszeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2014 wurden hingegen
61 Stellen ausgeschrieben, auf die 1.104 Bewerbungen eingingen. Damit sank die
Zahl der Bewerbungen um 72,9 % (805 Personen weniger als zum vorhergehenden
Berichtszeitraum). Pro Stellenausschreibung ging die Zahl der Bewerbung somit von
18,1 auf durchschnittlich 7,1 zurtick!
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Zusammenfassung Einstellungen Bedienstete

Insgesamt 42 Mitarbeiter/innen wurden in den letzten drei Jahren eingestellit.

Bei den Einstellungen ging im aktuelten Berichtszeitraum der Frauenanteil von 57,4 %
auf 45,2 % zurtick.

Im mittleren Dienst erfolgten die meisten Stellenbesetzungen. Insgesamt wurden 30
Stellen besetzt, was einem Anteil von 71,4 % aller Einstellungen entspricht. 40 % da-
von waren Frauen (12 Frauen von 30 Stellenbesetzungen).

Diese Entwicklung war bereits im Berichtszeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2014
zu beobachten. Auch da wurden die meisten Besetzungen im mittleren Dienst mit 36
Stellen und 66,7 % Frauenanteil (24 Stellen) volizogen.

Einstellungen
Bedienstete

® Frauen
® Manner

siehe Tabelle 4a und b

3.2.7 Auszubildende und Anwérter/innen (Tabelle 4a und b)

Bewerbungen

Nachfolgend werden die Bewerbungen und Einstellungen von Auszubildenden und
Anwiérter/innen im Berichtszeitraum 1. Juli 2014 bis 30. Juni 2017 n&her betrachtet.

Auf 20 ausgeschriebene Ausbildungs- und Vorbereitungsdienstplitze bewarben sich
insgesamt 419 Personen, wobei Frauen einen Anteil von 28,8 % (121 Frauen) aus-
machten.

Im Berichtszeitraum 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2014 bewarben sich 528 Personen, da-
runter knapp 30 % Frauen (157).
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Grund fiir den geringen Frauenanteil bei den Bewerbungen ist vor allem der Tatsache
geschuldet, dass sich auf Anwérterfinnenstellen im feuerwehrtechnischen Dienst, fast
nur Manner bewarben.

Von 20 Stellen wurden 12 Anwaérter/innen- und acht Ausbildungsplétze ausgeschrie-
ben. Der weibliche Anteil bei den 12 Anwiirter/innenstellen betrug lediglich 4,3 %. Hin-
gegen bewarben sich auf die acht Ausbildungsstellen mit einem Anteil von 59,4 %
deutlich mehr Frauen als M&nner.

Die Plétze fur den Vorbereitungsdienst und der Ausbildung bestimmen sich nach dem
Bedarf an zu besetzenden Stellen der Stadtverwaltung Nordhausen. Die Anzahl kann
daher sehr unterschiedlich ausfallen, je nachdem, ob nach dem Ausbildungszeitraum
altersbedingt freigewordene Stellen zu besstzen sind.

Bewerbungen Ausbildung/
Anwirter/innen

o Frauen
= Médnner

siehe Tahelle 4aund b

Einstellungen

Acht Plétze im Rahmen der Ausbildung und zwolf des Vorbereitungsdienstes wurden
besetzt (insgesamt 20 Platze).

Genau die Héifte aller Ausbildungspiétze wurde mit Frauen besetzt.

Dagegen wurden bei den Anwértern im feuerwehrtechnischen Dienst ausschlieRlich
Ménner eingestelit.
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Einstellungen Ausbildung/
Anwarter/innen

# Frauen
£ Ménner

siehe Tabelle 4a und b

3.2.8 Hdhergruppierungen und Beférderungen {Tabelle 3a und b)

Insbesondere auf Grund der neuen Entgeltordnung ab 01.01.2017 stieg die Zahl der
Hdhergruppierungen und Befdrderungen gegentiber dem Zeitraum vom 1. Juli 2011
bis 30. Juni 2014 von 49 auf 71 deutlich an. Auch der Frauenanteil der von Héher-
gruppierung oder Beférderung Betroffenen erhShte sich dabei von 51 % auf 67,6 %
deutlich.

Im einfachen Dienst wurden jeweils zwei Manner und zwei Frauen in eine hthere
Entgeltgruppe eingruppiert. Im mittleren und gehobenen Dienst wurden insgesamt 65
AN héhergruppiert, davon 46 Frauen. Das entspricht einem Anteil von 70,8 %.

Durch die neue Entgeltordnung des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst ab 1.
Januar 2017 kam es, wie bereits eingangs erwahnt, zu einer Vielzahl von tariflich be-
dingten Hohergruppierungen in die Entgeltgruppen 7 und Sc.

in den Entgeltgruppen des htheren Dienstes fanden keine Hdhergruppierungen statt.

Befordert wurden im mittleren und gehobenen Dienst jeweils ein Beamter.

Seite 18



Gleichstellungsplan 2017 Stand:03.04.2018

Hohergruppierungen/
Beforderungen
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= Frauen
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einfacher Dienst mitilerer Dienst  gehobener Dienst  h&herer Dienst
(EG 2-4) (EG 5-8) {EG 9-12) (EG 13-15)
(A 2-5) (A 5-9) {A9-13) (A 13-186)

siehe Tabelle 3aund b

3.2.9 Elternzeit (Tabelle 4c)

Im Berichtszeitraum vom 1. Juli 2014 bis 30. Juni 2017 nutzten 31 Bedienstete, dabei
insbescndere AN, die Moglichkeit der Elternzeit. Die méannlichen Bediensteten (hier
ausschlieflich AN) machten nur einen geringen Anteil der in Eliternzeit gegangenen
Mitarbeiter/innen aus. Von 31 Bediensteten nahmen sieben Manner (22,6 %) die EI-
temzeit fur eine Dauer von durchschnittlich zwei Monaten in Anspruch. Gegeniiber
dem vorherigen Berichtszeitraum erhdhte sich damit die Anzahl der mannlichen Be-
diensteten um mehr als die Hélfte.

Die Anzahl derer, die die Mdglichkeit einer Elternzeit in Anspruch nahmen stieg ge-
gentber dem vorherigen Berichtszeitraum um 74,2 %.
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Bedienstete
in Elternzeit
_1.6 S
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einfacher Dienst  mittlerer Dienst  gehobener Dienst  hdherer Dienst
(EG 14) (EG 5-8) (EG 9-12) (EG 13-15)
(A 2-5) (A 5-9) (A 9-13) (A 13-18)

siehe Tabelle 4c

3.2.10 Fortbildungen (Tabelle 5a und b)

Bei der Erfassung der Fortbildungsmafinahmen ist zu beachten, dass Mehrfachnen-
nungen méglich sind und die Angaben nur zentral vom Sachgebiet Personal organi-
sierte Fortbildungen betreffen. Weitere Fortbildungsmaltnahmen, die durch die Amter
selbststéandig geplant und durchgefilihrt wurden, sind hierbei nicht aufgefiihrt.

Insgesamt nahmen 314 Mitarbeiter/innen an Fortbildungsveranstaltungen (210) und
Fahrungskréftefortbildungen (104) teil. Der Frauenanteil betrug dabei 54,8 %.

Fortbildungsveranstaltungen

Insgesamt nahmen 210 Bedienstete an Fortbildungsveranstaitungen teil, hiervon 116
Frauen, was einen Frauenanteil von 55,2 % ausmachte (in der Zeit vom 1. Juli 2011
bis 30. Juni 2014 waren es 63,6 %).

Im Vergleich zum Zeitraum vom 1. Juli 2011 bis 30. Juni 2014 stieg die Anzahl der
Tellnehmer/innen um 12,4 %.

Fortbildungsveranstaltungen

® Frauen
» Manner

siehe Tabelle 5a
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Fdhrungskraftefortbildungen

Die Fuhrungskréftefortbildungen absolvierten insgesamt 104 Teilnehmerfinnen (Frau-
enanteil: 53,8 %).

Im April 2012 wurde das Projekt ,Zukunft" innerhalb der Stadtverwaltung Nordhausen
gestartet. Dieses wurde durch die Européische Union geférdert und finanziell unter-
stitzt. Im Rahmen des Projekts sollten die Kompetenzen und Fertigkeiten tberwie-
gend der Flhrungs- und Nachwuchsfihrungskrifte aber auch der Mitarbeiter/innen im
Konfliktbereich trainiert werden. Das Bildungszentrum Saalfeld organisierte und be-
gleitete dieses Projekt. Insgesamt 120 Bedienstete haben an 18 verschiedenen Semi-
naren teilgenommen. Zu Beginn wurden durch spezielle Fragebd&gen die Starken und
Schwéchen der Teilnehmer/innen erfasst. Dabei ging man speziell auf vier folgende
Bereiche ein: Aktivitdts- und Handlungskompetenz, Fach- und Methodenkompetenz,
Sozial-Kommunikative Kompetenz sowie Personalkompetenz. Wahrend der Semi-
nare, die vielféltige Themen wie ,Flihrungskompetenz®, ,Kommunikation®, ,Menschen-
kenntnis” und viele weitere beinhalteten, waren zusétzliche Coaching-Gespréche még-
lich. Diese sollten zur Unterstiitzung bei Problemen und sonstigen Anliegen in unserer
Verwaltung dienen. Im Dezember 2014 wurde das Projekt beendet. Durch abschlie-
Bende Gespréche wurden die Anderungen bei den Kompetenzen der Teilnehmer/in-
nen anhand von Selbsteinschatzungsfragebégen erfasst und die MaRnahme evaluiert.

Mit dem Projekt ,Zukunft“ und den zahlreichen einzelnen Seminaren ist es der Stadt-

verwaltung gelungen, ein Ziel des letzten Gleichstellungsberichts, besonderen Augen-
merk auf Flhrungskréftefortbildung und -entwicklung zu legen, umzusetzen.

Fihrungskréftefortbildungen

® Frauen
= Mé&nner

siehe Tahelle 5b
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3.3 Ziele und MafRnahmen

3.3.1 Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren

Bei der Vorauswahl zur Besetzung einer Stelle sind Eignung, Beféhigung und fachliche
Leistungen (Qualifikation) der Bewerber/innen entsprechend den Anforderungen der
zu besetzenden Stelle zu beurteiien. In Bereichen, in denen Ménner oder Frauen ge-
ringer reprasentiert sind, werden, soweit eine entsprechende Bewerberfinnenzahl des
betroffenen Geschlechtes vorliegt und sie die 0. g. Voraussetzungen an die zu beset-
zende Stelle erfullen, mindestens so viele Ménner wie Frauen zum Vorstellungsge-
spréch eingeladen.

Ziel 1:

Stellenausschreibungen sind grundsétziich so zu gestalten, dass Ménner und Frauen
gleichermaien angesprochen sind.

MafRnahmen:

Die Ausschreibungen von Stellen und Ausbildungsplétzen diirfen sich grundsatzlich
weder ausschlieBlich an Frauen noch ausschlieflich an Ménner richten. Das Anforde-
rungsprofil einer Stelle und die Anforderungskriterien werden bereits in der Stellenaus-
schreibung abschiiefend und klar formuliert. Es wird der Zusatz ,Stellenbesetzung ist
auch in Teilzeit mdglich“ angefiigt. Das unterrepréasentierte Geschlecht soll bei der
Ausschreibung gezielt zur Bewerbung aufgefordert werden.

Sofern die Anzahl der Bewerber/innen und deren Qualifikation dies zulésst, sind zu
einem Vorstellungsgespriach mindestens so viele Bewerberinnen wie Bewerber einzu-
laden (§ 7 Abs. 1 ThirGleichG).

Bei der Eingangsbeurteilung im Rahmen des Auswahliverfahrens sind spezifische, zum
Beispiel durch Zeiten der Kinderbetreuung, durch Familienarbeit, soziales Engage-
ment oder durch ehrenamtliche Tétigkeit erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten Teil
der Qualifikation. Teilzeitarbeit wird nicht nachteilig gewertet.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird in das Auswahlverfahren einbezogen.
MaRnahmen:

Die Gleichstellungsbeauftragte wird frihzeitig vom Sachgebiet Personal liber alle vor-

liegenden internen und externen Bewerbungen informiert. Es liegt in ihrem Ermessen,
an den Vorsteliungsgesprachen teilzunehmen.
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3.3.2 Ausbildung von Anwértern im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

In der Stadtverwaltung Nordhausen sind in dem Berichtszeitraum 1. Juli 2014 bis 30.
Juni 2017 10 Anwarterplétze im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst an Manner ver-
geben worden. Es bewarben sich keine Frauen auf die ausgeschriebenen Plitze des
Vorbereitungsdienstes.

Ziel 3:

Die Stadtverwaltung Nordhausen hat sich als Ziel gesetzt, den Anteil der weiblichen
Anwérterinnen im mittleren feuerwehritechnischen Dienst zu erhéhen (nach § 4 Abs. 3
ThirGleichG). Dabei sollte mindestens eine Stelle weiblich besetzt werden.

Mafnahmen:

Die Bewerbungsstatistik zeigt, dass sich wesentlich weniger Frauen als Manner be-
werben. Die Anwaérterstellen sind nach wie vor ausschlieflich mit Mannern besetzt. Es
wird weiterhin auf die ausgewogene Vergabe der Plétze in den Bereichen, in denen
Frauen unterreprésentiert sind, geachtet.

Die Gleichstellungsbeaufiragte soll an den Einstellungstests und -gesprichen teilneh-
men und ihre Meinung zu den einzelnen Bewerber/innen gegeniiber dem Dienstherm
vortragen. lhre Meinung ist ein wichtiger Bestandteil fiir die nachfolgende Auswabhl.

3.3.3 QualifizierungsmaRnahmen

Personalentwicklung verfolgt auch das Ziel einer geschlechtergerechten Bedienste-
tenstrukiur. Demnach haben Frauen wie Ménner die gleichen Zugangschancen zu al-
len Mafnahmen der Personalentwicklung.

Ziel 4:

Allen Bediensteten ist durch Qualifizierung am Arbeitsplatz sowie durch Fortbildungs-
veranstaitungen — unter Beachtung der dienstlichen Belange — die Méglichkeit zu ge-
ben, Wissen, Fahigkeiten und Leistungen zu erhalten, zu erweitern und zu verbessern.
In erster Linie ist es Aufgabe der Fihrungskréfte, den Fortbildungsbedarf ihrer Be-
diensteten zu ermitteln, z. B. im Hinblick auf Verdnderungen der Aufgaben.

Mafnahmen:

Die Dienststelle unterstiitzt durch geeignete MaRnahmen die Fortbildung von Frauen
und Ménnern. Das Sachgebiet Personal koordiniert bzw. plant jahrlich und zukunfts-
orientiert Qualifizierungsmafnahmen fur die Gesamtverwaltung. Dem in Fithrungspo-
sitionen unterreprésentierten Geschlecht ist gezielt die Moglichkeit der Teilnahme an
Fiihrungskraftefortbildungen einzurdumen.

Seite 23



Gleichstellungsplan 2017 Stand:03.04.2018

In den jeweiligen Struktureinheiten sind die Amtsleiter/innen verpflichtet, den Fortbil-
dungsbedarf der Mitarbeiter/innen zu erfassen und fachspezifische Seminar- und Fort-
bildungsangebhote zu unterbreiten. Sie sind sowohl fiir die Fortbildung ihrer Mitarbei-
terfinnen als auch fiir ihre eigene Fortbildung verantwortlich.

Ménner wie Frauen sollen motiviert werden, diese Qualifizierungsangebote im eigenen
Interesse zu nutzen. Damit soll ihnen die Méglichkeit gegeben werden, sich erfolgreich
auf héher bewertete Stellen zu bewerben. Von besonderer Bedeutung ist die Ausbil-
dung von Mitarbeiter/innen, deren Arbeitsplétze mittel- und langfristig von strukturelien
Verénderungen betroffen sind. Teilzeitbediensteten sind die gleichen Méglichkeiten
der Fortbildung einzurdumen wie den Volizeitbediensteten.

Aus familidren Grinden beurlaubte Mitarbeiter/innen werden Uber Fortbildungsmég-
lichkeiten unterrichtet. Sie erhalten das Angebot zur Teilnahme an der Fortbildung
wahrend oder nach ihrer Beurlaubung.

3.3.4 Personalentwicklung und Besetzung von Fiihrungspositionen

Sowohl Frauen als auch Mannern soll die Méglichkeit gegeben werden, ihre berufliche
Entwicklung planbar zu gestaiten.

Ziel 5:

Die Stadt Nordhausen unterstiitzt M&nner und Frauen dabei, ihr berufliches Fortkomn-
men planen und entwickeln zu kénnen.

MalRnahmen:

Die Amts- und Sachgebietsleitungen sind verpflichtet, insbesondere fiir Arbeitsberei-
che, in denen ein Geschlecht unterreprasentiert ist, ihre Mitarbeiter/innen im Hinblick
auf Fortbildung und berufliches Fortkommen zu motivieren, zu férdem und zu unter-
stitzen.

In den jahrlichen Mitarbeiter/innen-Gesprachen sollen die Vorgesetzten besonders

das unterreprasentierte Geschlecht mit entsprechender Qualifikation verstarkt zu Be-
werbungen um héherwertige Stellen motivieren und auf diesem Weg unterstiitzen.
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3.3.5 Arbeitszeit und -organisation in Vereinbarkeit mit privater Lebensplanung

3.3.5.1 Arbeitszeiten

Ziel 6:

Die Arbeitszeitgestaltung unterstiitzt eine bestmdgliche Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Die Dienststelle réumt Volizeit- und Teilzeitbediensteten im Rahmen der flsxiblen Ar-
beitszeit die Mdglichkeit ein, ihre Arbeitszeit so zu regeln, dass persénliche Gestal-
tungsbedrfnisse zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter Wahrung der dienstli-
chen Belange soweit wie méglich berlicksichtigt werden.

MafRnahmen:

Teilzeitarbeit soll zu keinem beruflichen oder persdnlichen Hemmnis werden. Aus die-
sem Grund ist bei der Stellenplanung zu priifen, ob Teilzeitstellen auch wieder in Voll-
zeitstellen umgewandelt werden kdnnen. Antrége Betroffener werden gemeinsam mit
dem Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten gepriift.

Bedienstete, deren Arbeitszeit unbefristet verkiirzt wurde und die den Wunsch auf
Rackkehr auf einen Volizeit- oder Teilzeitarbeitsplatz haben, sollen bei der Neubeset-
zung gegeniiber Neueinstellungen unter Beachtung von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt werden, sofern andere Vorschriften nicht
entgegenstehen (§ 10 Abs. 4 Satz 1 ThirGleichG).

Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubsplénen werden die Belange von Eltern mit
schulpflichtigen Kindern vorrangig berlicksichtigt.

Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse der Bediensteten an fle-
xibler, auf die individuellen Bediirfnisse zugeschnittener Gestaltung der Arbeitszeit im
Rahmen der Arbeitszeitverordnung bzw. der Dienstanweisung zur Gleitzeit bertick-
sichtigt werden.

Grundsatzlich ist allen Bediensteten die Méglichkeit einer befristeten oder unbefriste-
ten Teilzeitarbeit zu geben. Auf Antrag der Bediensteten mit Familienpflichten ist die
geanderte tagliche und wéchentiiche Arbeitszeit einzuriumen. Dies gilt auch fir Stel-
len mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

Immer mehr Bedeutung erhalt auch die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege. Denn ein
Grofiteil der Bevolkerung ist davon iiberzeugt, dass die Pflege am besten von Fami-
lienangehdrigen (bernommen werden sollte. Aus diesem Grunde sollte die Problema-
tik aufgegriffen und das Modell der Familienpflegezeit ndher betrachtet bzw. bei Bedarf
unterstiitzt und umgesetzt werden.
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Mit der Dienstvereinbarung ,Gleitende Arbeitszeit* vom 01.10.2014 wurden Regelun-
gen fur eine noch flexiblere Arbeitszeitgestaltung geschaffen.

Auferdem wurde die Méglichkeit eréffnet, unter bestimmten Bedingungen auch Tele-
arbeitsplétze einzurichten. Die Stadtverwaitung Nordhausen verfolgt mit diesen Maf-
nahmen das Ziel, eine ortliche und zeitliche Flexibilisierung der Arbeitsorganisation zu
erreichen, sowie einen Beitrag zur besseren Aufgabenerfiillung und Produktivitit zu
leisten.

3.3.5.2 Foérderung des Wiedereinstieges

§ 84 Abs. 2 SGB IX besagt:

Sind Bedienstete innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunféhig, klart der Arbeitgeber mit dem Personalrat, bei Schwer-
behinderten mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung
der betroffenen Person die Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit mdglichst (iber-
wunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorge-
beugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

In Zusammenarbeit mit dem Personalrat wurde dazu im Juni 2008 ein Konzept zur
Wiedereingliederung nach § 84 Abs. 2 SGB IX erarbeitet.

Ziel 7:

Die Kontinuitét bei der Aufgabenerfilliung der Verwaltung sowie die Sicherung von Ar-
beitsplétzen fiir Rickkehrer/innen wird gewahrieistet.

MaRnahmen:

Soweit es die Umstédnde zulassen, werden die Bediensteten rechtzeitig und umfas-
send Uber die Mdglichkeiten sowie Vor- und Nachteile der Abwesenheit und die ent-
sprechenden gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen informiert.

Ziel 8:

Die Bediensteten werden (iber aktuelle Ereignisse in der Verwaltung und den zukiinf-
tigen Werdegang informiert.

MaRnahmen:

Zur Erleichterung des Wiedereinstiegs soll der soziale Kontakt zwischen Verwaltung
und den Bediensteten gepflegt werden.
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Insbesondere in den letzten Wochen vor dem Wiedereinstieg soilen von der Verwal-
tung Informationen tber das Amt und laufende Projekie am Arbeitsplatz des/der Be-
diensteten weitergegeben werden, so dass der/die Bedienstete trotz Abwesenheit auf
dem aktuellen Stand ist.

Um den angestrebten erfoigreichen Wiedereinstieg zu ermdgiichen, ist der/die be-
troffene Bedienstete spatestens vier Wochen vor Wiedereinstieg vom Sachgebiet Per-
sonal oder der/dem jeweiligen Vorgesetzten zu einem ,Riickkehrgesprich® einzula-
den, in welchem die kinftige Verwendung nach dem Wiedereinstieg abzuklren ist.

Ziel 9:

Es ist sowohi den ménnlichen als auch den weiblichen Bediensteten ein erfolgreicher
gleitender Wiedereinstieg in den Arbeitsalltag zu erméglichen, ohne sie dabei zu tiber-
fordern.

MalRnahmen:;

Der Wiedereinstieg soll gleitend erfolgen, damit die Bediensteten in der Lage sind, sich
wieder an den Arbeitsalltag zu gewShnen. Hierzu werden Mitarbeiter/innengespriche
gefiihrt, um die momentane Leistungsféhigkeit mit dem wahrzunehmenden Aufgaben-
bereich zu vereinbaren und ein langsames Heranfiihren an das normale Arbeitsvolu-
men zu gewahrieisten. Gegebenenfalls werden Schulungen durchgefiihrt, um entstan-
dene Defizite zu kompensieren.

3.3.5.3 Vertretungen
Ziel 10:

Schaffung einer dienstlichen Anweisung, die die Vertretung der Mitarbeiter/finnen in
den einzelnen Amtern der Stadtverwaltung Nordhausen regelt.

MaBRnahmen:

Alle Amtsleiter/innen haben dafiir Sorge zu tragen, dass jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter durch eine/einen Bedienstete/n zu vertreten ist. Die Vertretung muss davon
Kenntnis erlangen, indem ein Genehmigungslauf in dem Zeiterfassungssystem erfoigt.
Ebenso sind Sonderregelungen zu erfassen, beispielsweise wenn die eigene Vertre-
tung abwesend ist und diese vertreten werden muss. Die Veriretungsregelung ist bei
jeder Arbeitsplatzbeschreibung festzuhalten.
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3.3.5.4 Langerfrist. Fehlzeiten u. Ausscheiden aus Beschaftigungsverhéltnissen

Ziel 11:

Entwicklung eines Konzeptes zur Absicherung von léngerfristigen Fehlzeiten und
dem Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhéitnis.

MaRnahmen:

In Zusammenarbeit der Amtsleiter/innen unter Einbeziehung ihrer Mitarbeiterfinnen
ist ein Konzept zu entwickeln, welches Bediensteten ermdglicht, sich in die zu iiber-
nehmenden Aufgaben der aus dem Beschéftigungsverhéltnis ausscheidenden Kolle-
ginnen und Kollegen einzuarbeiten.

Stellen, die geplant frei werden (z. B. auf Grund des altersbedingten Ausscheidens
des aktuellen Stelleninhabers) sind so rechtzeitig auszuschreiben, dass eine Einar-
beitung des Nachfolgers/der Nachfolgerin durch den/die Ausscheidende/n méglich

ist.

3.3.6 Geschlechtergerechte Verwaltungssprache und Datenerfagsung

Gleichberechtigung in der Gesellschaft bedeutet auch Gleichberechtigung in der Spra-
che.

Ziel 12:

Die Verwirklichung der Gleichberechtigung ist daher durch eine moderne Verwaltungs-
sprache, die beide Geschlechter benennt und anspricht, zu unterstiitzen.

MalRnahmen:

Alle Verfahren, Richtlinien und Vordrucke innerhalb der Stadtverwaltung sind geméaR
§ 28 ThiirGleichG diesem Grundsatz anzupassen. Wenn dies in Ausnahmeféllen auf-
grund des Textumfanges oder -inhaltes zu Lasten der Lesbarkeit geht, dann sollte eine
geschlechterneutrale Sprache verwendet bzw. um den Zusatz ,Funktions- und Status-
bezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form" ergénzt werden.

Die Erfassung aller Statistiken, Erhebungen und Analysen im Rahmen von Personal-
bewirtschaftung und -entwicklung auch im Rahmen des Controlling- und Berichtswe-
sens sollte geschlechterspezifisch erfolgen.

Eine derartige Erfassung und Auswertung dient der Erkennung von geschlechterge-
rechten Bedarfslagen und ist u. a. als Grundlage von HandlungsmafRnahmen eines
modernen Dienstleistungsunternehmens zu verstehen.
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3.3.7 Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz

Wenn Menschen Zusammenarbeiten, sind Konflikte unvermeidbar. Sie sind teilweise
sogar notwendig, bieten sie doch Aniass zur Kreativitat. Konflikte miissen jedoch sach-

wenig unter den Begriff Mobbing wie Auseinandersetzungen lber Schiechtleistungen
und anderes dienstliches Fehlverhalten.

Durch das Aligemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) haben sich die rechtlichen
Voraussetzungen fir Mobbing-Opfer deutlich verbessert. Das AGG gebraucht den Be-
griff ,Beldstigung” und setzt diesen einer Benachteiligung gleich. Das AGG verbietet
grundsétziich jede Form der Senachteiligung und Belastigung aufgrund der dort defi-

nierten Merkmale.

Ziel 13:

Es ist das Bewusstsein dafiir zy schaffen, unkollegiales und diskriminierendes Verhaj-
ten am Arbeitsplatz zu erkennen und offen ansprechen zu kénnen.

MaBnahmen:

Alle Niitarbeiter/innen setzen sich fiir ein funktionierendes menschenwlirdiges Mitei-
nander am Arbeitsplatz ein.

Ungeltste Konflikte kénnen bej Mitarbeiter/innen Verhaltensweisen auslésen, die den
Arbeitsfrieden und das seelische und kérperliche Wohlbefinden gefdhrden. Fihrungs-
kréfte haben im Rahmen der Farsorgepflicht MaBnahmen zur Vorbeugung und Bews-
tigung soicher Konflikte zu unternehmen.

Sehen sich Bedienstete Mobbing ausgesetzt, so haben sie das Recht — ohne Sankti-
onen oder nachteilige Auswirkungen auf den beruflichen Werdegang befiirchten zu
mussen — sich bei den unmittelbaren oder nachst hoheren Vorgesetzten 2u beschwe-
ren. Ansprechpartner sind auch das Haupt- und Personalamt und der Personalrat. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist zugleich zustindige Beschwerdestelle nach dem AGG

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexusllen Identitét zu verhindern oder zy beseitigen.
In Fortbildungsveranstaltungen fiir Bedienstete der Personalvewvaltung und ftir Vor-
gesetzte aus anderen Aufgabenbereichen sowie in Seminaren Zur Mitarbeiterfiihrung
sind Fragen der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern, insbesondere auch die
Themen Frauenférderung, Frauendiskriminierung sowie Probleme der sexuellen Be-
lastigung am Arbeitsplatz, als fester Bestandteile der Schulung aufzunehmen (§ 9 Abs.

4 TharGleichG).
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sind Fragen der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern, insbesondere auch
die Themen Frauenférderung, Frauendiskriminierung sowie Probleme der sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz, als fester Bestandteile der Schulung aufzunehmen (§ 9
Abs. 4 ThirGleichG).

3.3.8 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Belastigung ist jedes verbale und gestische Verhalten, das Perscnen als
sexuell unerwiinscht ansehen. Als unerwiinscht sind alle Verhaltensweisen anzuse-
hen, Uiber die sich entweder eine einzelne Person oder mehrere Personen beschwe-
ren oder welche sie belasten.

Ziel 14:

Es wird keine Toleranz gegeniiber sexueller Beléstigung geduldet.
MafRnahmen:

Alle Bediensteten sind verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass es im Bereich der
Stadtverwaltung zu keinen sexuellen Beléstigungen kommt.

Gemal § 18 Abs. 2 Satz 3 des ThirGleichG nimmt die Gleichstellungsbeaufiragte
Beschwerden lber sexuelle Beldstigung entgegen, berét die Betroffenen und leitet
mit deren Einverstédndnis die Mitteilungen an die Dienststellenieitung weiter.

Die Personalverantwortlichen gehen mit Disziplinarmafnahmen gegen Bedienstete
vor, welche andere sexuelf beldstigen.

4 Inkrafttreten

Der neue Gleichstellungsplan tritt mit Unterschrift in Kraft und gilt fiir den Zeitraum
von sechs Jahren (bis 2024). Nach drei Jahren (2021) ist der Gleichstellungsplan der
aktuellen Entwicklung anzupassen. Ist dieser nach drei Jahren nicht durch einen
Nachfolgeplan abgeldst, behélt dieser bis zu dessen Inkrafttreten Gultigkeit,

Der Gleichstellungsplan sowie seine Anpassung nach § 4 Abs. 1 Satz 3 ThirGleichG
sind in der Stadtverwaltung bekanntzugeben. Den Stadtriten wird der Gleichstel-
lungsplan gem. § 4 ThiirGleichG zur Kenntnisnahme vorgelegt.

Nordhausen, den 7,1 L AR

Kai Buchmann
Oberbirgermeister
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Anlagen
Statistische Erhebungen nach der Thiringer Gleichstellungsstatistikverordnung
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